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System Certyfikacji PSPiA KLANZA

1. System Certyfikacji PSPiA KLANZA jest materialem wewngtrznym stworzonym na potrzeby czfonkow Stowarzysze-
nia,

2. Zostat sformutowany w oparciu 0 nastepujgce podstawy prawne:

a.

C.

3. Zawiera nastepujace tresci:

3.1
3.2
3.3
34

3.5
3.6
3.7

4. Wzory dokumentow — zatgczniki:
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
szego Stopnia PSPIA KLANZA
Zat.
Stopnia PSPiA KLANZA
Zat.
Zat.

wprowadzonym uchwatg nr 7 XVIII Walnego Zgromadzenia z dnia 15 marca 2008 roku.

Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003 r. w sprawie warunkow i trybu
tworzenia, przeksztatcania i likwidowania oraz organizaciji i sposobu dziatania placowek doskonalenia nauczy-

cieli w tym z zakresu ich dziatalno$ci obowigzkowej oraz zadan doradcow metodycznych, warunkéw i trybu 2. PODSTAWY
powierzania nauczycielom zadan doradcy metodycznego. PRAWNE
Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z dnia 20 grudnia 2003 r. w sprawie akredytaciji placowek

doskonalenia nauczycieli.

Statut PSPIA KLANZA.

Cele systemu

Misja i wizja rozwoju Stowarzyszenia

Kodeks Etyczny Animatora i Trenera

Poziomy uprawnien oraz zestawienie potrzebnej dokumentacji
m Ustalenia ogdlne

m Ustalenia szczegotowe

e Animator
» Trener Pierwszego Stopnia .
«  Trener Drugiego Stopnia 3. TRESCI

 Trener Trzeciego Stopnia
e Superwizor
Dokumentacja potrzebna do przediuzenia waznosci certyfikatu na poszczegélnych poziomach uprawnien
Procedury pracy Komisji Certyfikacyjnej
Procedury zwigzane z warsztatami autorskimi
m Ustalenia ogdlne
m Opis autorskiego programu warsztatow
m Procedury wycofywania programow warsztatow
m Dokumenty wymagane przy ubieganiu si¢ 0 wprowadzenie warsztatow do oferty

1 Kwestionariusz dla kandydata ubiegajacego sie o Certyfikat Animatora PSPIiA KLANZA

2 Kwestionariusz dla kandydata ubiegajacego si¢ o Certyfikat Trenera Pierwszego Stopnia PSPiA KLANZA

3 Kwestionariusz dla kandydata ubiegajacego sig o Certyfikat Trenera Drugiego Stopnia PSPiA KLANZA

4 Kwestionariusz dla kandydata ubiegajacego sig o Certyfikat Trenera Trzeciego Stopnia PSPiA KLANZA

5 O$wiadczenie osoby superwizujacej, popierajgcej wniosek osoby ubiegajacej sie o Certyfikat Trenera Pierw-

4. WZORY
DOKUMENTOW

6 OSwiadczenie osoby superwizujacej popierajacej wniosek 0soby ubiegajacej sie o Certyfikat Trenera Drugiego

7 Zobowigzanie przestrzegania Kodeksu Etycznego Animatora i Trenera PSPIA KLANZA
8 Kwestionariusz osoby ubiegajacej sig 0 wpis na listg superwizorow PSPIAKLANZA

5. Zapis koncowy



CELE SYSTEMU

1.

Wprowadzenie jednolitych zasad i okreslenie szczegdfowych warunkow, a takze procedur ubiegania sie o Certyfikat
PSPiA KLANZA oraz nadawania tytutu Animatora, tytutu Trenera pierwszego, drugiego lub trzeciego stopnia.
Pozyskiwanie, ksztafcenie i angazowanie 0sob identyfikujacych sie z misjg Stowarzyszenia i zainteresowanych roz-
wojem kompetenc;ji trenerskich.

MISJA | WIZJA ROZWOJU STOWARZYSZENIA

Misja: JesteSmy organizacjg pozarzadowa, skupiajgcg osoby aktywne, poszukujace nowych rozwigzan zmierzajgcych
do zmiany rzeczywistosci edukacyjnej. Wprowadzamy styl w nauczaniu, wychowaniu i animaciji spoteczno-kulturainej,
wyzwalajgcy aktywnos$¢ wiasng uczestnikow w atmosferze wspotpracy i poszanowania podmiotowosci. Uznajemy, ze
kazdy cztowiek ma potencjat tworczy i moze sie rozwijac.

KLANZA

prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowg dla dorostych,

organizuje i prowadzi festyny i imprezy dla matych i duzych grup skierowane do dzieci, mtodziezy i dorostych,
organizuje konferencje, spotkania i targi metodyczne,

realizuje projekty adresowane do roznych grup zawodowych, takze poza granicami kraju,

proponuije atrakcyjng oferte dla wolontariuszy,

realizuje witasny plan wydawniczy.

Wizja: KLANZA jest powszechnym ruchem spotecznym, kluczowym dla rozwoju szeroko rozumianej edukaciji. Szczyci-

my sie rozpoznawalng i jednoznacznie identyfikowang markg. Nasza dziatalno$¢ jest poszukiwana, atrakcyjna i wy-
jatkowa. Trenerzy pracujg z pasja, majg wysokie kwalifikacje przydatne w petnieniu tej roli zawodowej. Realizujg
najwyzszej jakosci ustugi edukacyjne oraz wspierajg rozwoj osobisty. Tworzymy sprawnie zarzadzang strukturg
organizacyjng, ktora zapewnia realizacje naszych celow w najwyzszych standardach. Dysponujemy wiasng baza
szkoleniowg i oryginalnymi pomocami dydaktycznymi. Tworzymy warunki dia wszechstronnego rozwoju cztonkow
Stowarzyszenia, wspotpracownikow i odbiorcow naszych dziatan. Znajdujemy przestrzen wspotpracy z partnerami
0 podobnych warto$ciach i misji w Polsce i zagranica.”

KODEKS ETYCZNY ANIMATORA | TRENERA POLSKIEGO STOWARZYSZENIA PE-
DAGOGOW | ANIMATOROW KLANZA

> W~
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Trener i animator propaguije i realizuje misje PSPiA KLANZA.

Znai przestrzega Statut Stowarzyszenia oraz regulaminy wewnetrzne.

Dba o dobre imig i wizerunek Stowarzyszenia.

Dokfada wszelkich staran, aby zapewnic jak najwyzszy poziom wykonywanej pracy. Dba o swojg kondycje psycho-
fizyczng jako prowadzacego.

Podnosi swoje kwalifikacje zawodowe i d3zy do statego rozwoju osobistego.

Rzetelnie wypetnia podjete w imieniu Stowarzyszenia zobowigzania.

Zachowuje dyskrecje odno$nie 0sdb oraz poufnych informacji.

Realizuje zasade wzajemnego szacunku i kolezenstwa. Powstrzymuie sig od krytycznych ocen pracy i dziatalnosci
innych animatorow i trenerdw w obecnosci 0sob postronnych.

Rzetelnie przedstawia swoje kwalifikacje i zakres oferowanych ustug, promuje innych animatordw i treneréw Stowa-
rzyszenia, oraz realizowane w Stowarzyszeniu warsztaty, programy i projekty.

10. Zna i przestrzega prawo autorskie.

*Wizja pochodzi z dokumentu przygotowanego na Walne Zgromadzenie pod hastem: Gtowne kierunki strategii rozwojowej KLANZY
na lata 2008 — 2015
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POZIOMY UPRAWNIEN

USTALENIA 0GOLNE

Cztonek Polskiego Stowarzyszenia Pedagogow i Animatorow KLANZA
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Trener to osoba posiadajaca uprawnienia do dziatan edukacyjnych i animacyjnych.
1. Istniejg 3 poziomy uprawnien trenerskich:

a. Trener pierwszego stopnia

b. Trener drugiego stopnia

c. Trenertrzeciego stopnia

2. Warunkiem formalnym starania sig 0 wszystkie poziomy uprawnien trenerskich jest:
a. Cztonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu.
b. Wyksztafcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym.
c. Uzyskanie rekomendacii ze strony wiasciwej struktury Stowarzyszenia.
d. Uzyskanie pozytywnej opinii z samodzielnie przeprowadzonych zaje¢ superwizowanych przez osobe upowaz-
niong przez Stowarzyszenie (wg odrebnej listy superwizoréw), za ktdre kandydat nie pobiera wynagrodzenia.
Wynagrodzenie pobiera superwizor.

3. Potwierdzeniem uzyskania okreslonych stopni trenerskich jest certyfikat.

4, Certyfikat na | i Il stopien trenerski jest ptatny i odnawialny. Odnawialno$¢ certyfikatu nie wigze sie z ponownym
przechodzeniem procedur uzyskiwania stopni trenerskich.

5. Warunkiem posiadania certyfikatu jest bezwzgledne przestrzeganie Kodeksu Etycznego Animatora i Trenera.



USTALENIA SZCZEGOLOWE
ANIMATOR
Animator to osoba posiadajaca uprawnienia do projektowania i prowadzenia dziatan animacyjnych.

Dziatania animacyjne rozumiane sg jako nieszkoleniowe dziafania z grupa:
a. festyny, pikniki, zabawy, imprezy okolicznosciowe itp.,
b. cykl dziatan animacyjnych lub dziatania animacyjne ujete w jednym projekcie.

Animatorzy bezwzglednie przestrzegaja Kodeksu Etycznego Animatora i Trenera.

Warunki uzyskania certyfikatu

1. Cztonkostwo w PSPiA KLANZA — min. 1 rok.

2. W momencie skiadania wniosku — czfonek zwyczajny Stowarzyszenia.

3. Znajomos¢ metod pedagogiki zabawy i metod aktywizujgcych oraz metodyki czasu wolnego potwierdzone stosow-
nymi zaswiadczeniami.

4. Praktyka w pracy z grupa.”

5. Rekomendacja wtasciwej struktury lokalnej PSPIA KLANZA, do ktdrej nalezy kandydat.

Whiosek o przyznanie certyfikatu animatora zawiera:

a. kwestionariusz dla kandydata na animatora,

b. zobowigzanie przestrzegania Kodeksu Etycznego Animatora i Trenera,

c. rekomendacje wiasciwej struktury PSPIA KLANZA,

d. kopie ksero zaswiadczen odbytych szkolen, kursow, warsztatow, stazow oraz realizowanych projektow.

Uprawnienia

1. Projektowanie, organizacja, koordynacja dziatan animacyjnych.

2. Przygotowanie i kierowanie duzymi projektami.

3. Opieka i przygotowanie wolontariuszy do bezposredniej pracy z uczestnikami dziatan animacyjnych.

Certyfikat
1. Odnawialny co 3 lata po ztozeniu pisemnego wniosku.
2. Opfata certyfikacyjna — 50 zt.

* W pkt. 3 i 4 nie wyznaczono obligatoryjnej liczby godzin. Stwierdzenie znajomos$ci metod i praktyki w pracy z grupg pozosta-
wia sig w kompetencjach wiasciwej struktury lokalnej, ktora ma najwigksza wiedze o umiejetnosciach kandydata i jego gotowosci
do bycia animatorem. Struktura potwierdza to rekomendacja.
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USTALENIA SZCZEGOLOWE

TRENER PIERWSZEGO STOPNIA

Warunki uzyskania stopnia

1.
2.

Cztonkostwo zwyczajne w PSPIA KLANZA.

Udokumentowanie uczestnictwa w min. 100 godz. szkolen z zakresu pedagogiki zabawy lub/oraz metod aktywizu-
jacych w pracy z grupa.

Udokumentowanie ukoficzenia min. 50 godzin szkolen z zakresu wiedzy i umiejgtno$ci psychopedagogicznych w pra-
cy z grupa (np. treningi: asertywnosci, komunikaciji interpersonalnej, organizacji pracy grupowej, nauczania doro-
stych), w tym obowiazkowo co najmniej 20 godzin zaje¢ interpersonalnych.

Praktyka w pracy z grupg dorostych.

Udokumentowane 50 godzin przeprowadzonych samodzielnie i/lub w roli wspotprowadzacego zajecia szkoleniowe
z dorostymi w tym 20 godzin superwizowanych (co najmniej 10 godzin pracy ciagtej) przez trenera drugiego lub
trzeciego stopnia PSPiA KLANZA, bedacego na liScie superwizoréw Stowarzyszenia.

Rekomendacija struktury, ktorej cztonkiem jest kandydat na trenera.

Whiosek o przyznanie certyfikatu trenera pierwszego stopnia zawiera:

~o o0 o

kwestionariusz dla kandydata na trenera pierwszego stopnia,

zobowigzanie przestrzegania Kodeksu Etycznego Animatora i Trenera,

kopie ksero zaswiadczen odbytych szkolen, kursow, warsztatow, stazy oraz realizowanych projektow,
opinie superwizora,

rekomendacje wiasciwej struktury PSPiA KLANZA,

potwierdzenie wptaty 100 zt za procedure certyfikacyjna.

Uprawnienia

1.
2.
3.

Prowadzenia wiasnych warsztatow po wprowadzeniu do oferty PSPiA KLANZA zgodnie z procedura.

Moze prowadzi¢ dziatania animacyjne.

Prowadzenie warsztatow z oferty KLANZY po uzyskaniu pisemnej zgody autordw. Autor decyduije o trybie uzyskania
uprawnien do jedno lub wielorazowego prowadzenia warsztatow.

Certyfikat

1.
2.
3.

Odnawialny co 3 lata po ztozeniu pisemnego wniosku.
Jednorazowa opfata za procedure certyfikacyjng — 100 zt.
Optata certyfikacyjna — 50 zt.
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USTALENIA SZCZEGOLOWE

TRENER DRUGIEGO STOPNIA

Warunki uzyskania stopnia

1.
2.

Posiadanie uprawnien trenera pierwszego stopnia nie krocej niz 1 rok.

Udokumentowanie ukoniczenia dodatkowych min. 50 godzin szkolen z zakresu umiejgtnoSci pracy z grupa, przez
takie szkolenie rozumie sie: jedno lub cykl szkolen przygotowujgcych do samodzielnego prowadzenia zaje¢ war-
sztatowych. Program szkoler powinien by¢ zgodny z programem opracowanym i prowadzonym dla kandydatow na
trenera drugiego stopnia przez liderow Szkoty Trenerow PSPiA KLANZA.

Przeprowadzenie 100 godzin réznych form szkoleniowych, zgodnie z uprawnieniami trenera pierwszego stopnia
zakonczone pozytywng ewaluacja. Chodzi tu zaréwno o samodzielne prowadzenie zaje¢ jak tez wystepowanie w roli
wspotprowadzacego lub prace pod bezposrednig superwizjg.

Krotki raport z dziafalnosci i dokonan wtasnych z okresu bycia trenerem pierwszego stopnia — maksimum ostatnich
5 lat.

Przeprowadzenie co najmniej jednych 15 godzinnych warsztatow pod bezposrednig superwizjg trenera drugiego lub
trzeciego stopnia (z listy superwizoréw Stowarzyszenia) lub osoby uprawnionej przez Stowarzyszenie.

Uzyskanie pozytywnej oceny superwizora.

Whiosek o przyznanie certyfikatu trenera drugiego stopnia zawiera:

~o o0 o

g.

kwestionariusz dla kandydata na trenera drugiego stopnia,

zobowigzanie przestrzegania Kodeksu Etycznego Animatora i Trenera,

kopie ksero zaswiadczen odbytych szkolen (uzupetniajgce do drugiego stopnia),

opinig superwizora,

rekomendacje wtasciwej struktury,

krotki raport z dziafalnosci i dokonan wiasnych z okresu bycia trenerem pierwszego stopnia — maksimum ostatnich
5 lat,

potwierdzenie wptaty 100 zt za procedure certyfikacyjna.

Uprawnienia

1.
2.

Posiada wszystkie prawa trenera pierwszego stopnia.

Moze projektowac i prowadzi¢ zajecia z obszaru edukacji i kultury, zgodne z misjg i Statutem Stowarzyszenia z za-
chowaniem przepisow Ustawy o prawie autorskim i innych przepisow prawa.

Posiada uprawnienia do superwizowania i opiniowania zaje¢ kandydatow na trenerow pierwszego stopnia po wpisa-
niu na liste superwizorow.

Certyfikat

1.
2.
3.

Odnawialny co 5 lat po zfozeniu pisemnego wniosku.
Jednorazowa opfata za procedurg certyfikacyjng — 100 zt.
Optata certyfikacyjna — 120 zt.
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USTALENIA SZCZEGOLOWE

TRENER TRZECIEGO STOPNIA

Warunki uzyskania stopnia

NS

Posiadanie uprawnien trenera drugiego stopnia nie krocej niz 3 lata.
Aktywne dziafanie w Stowarzyszeniu w obszarze szkoleniowym.
Posiadanie bardzo wysokich umiejetnosci szkoleniowych, superwizyjnych i coachingowych.
Posiadanie rekomendacji Zarzadu Gtéwnego.
Spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:
5.1. Znaczace osiggnigcia w dziedzinie edukacii lub kultury.”
5.2. Stopien naukowy.
5.3. Publikacja wtasna zgodna z kryteriami:
5.3.1. Publikacja w recenzowanym czasopiSmie zagranicznym lub polskim o zasiegu, co najmniej krajowym.
5.3.2. Autorstwo, wspofautorstwo lub redakcja monografii lub podrecznika akademickiego.
5.3.3. Autorstwo rozdziatu w monografii lub podreczniku akademickim.
5.3.4. Autorstwo, wspofautorstwo pozycji metodycznej (ksiazki, poradnika, pomocy dydaktycznej, gry, itp.)
istotnej dla rozwoju Stowarzyszenia.
5.3.5. Autorstwo lub wspotautorstwo cyklu artykutow w wydawnictwie KLANZA.
W sytuacjach szczegolnych Komisja Certyfikacyjna ma prawo nadac certyfikat Trenera trzeciego stopnia z pominig-
ciem stopni nizszych osobie waznej dla Stowarzyszenia, po zastosowaniu nastepujacych procedur:
6.1. rekomendacja kandydata wydana przez wfasciwg strukture,
6.2. opinia Zarzadu Gtéwnego,
6.3. opinia Komisji Certyfikacyjnej,
6.4. przedstawienie kandydatury i opinii Walnemu Zgromadzeniu,
6.5. akceptacja Walnego Zgromadzenia, potwierdzona odpowiednig uchwata.

Whiosek o przyznanie certyfikatu trenera trzeciego stopnia zawiera:

a.
b.
c.

kwestionariusz dla kandydata na trenera trzeciego stopnia,
zobowigzanie przestrzegania Kodeksu Etycznego Animatora i Trenera,
rekomendacje Zarzadu Giownego Stowarzyszenia.

Uprawnienia

o1 W=

Posiada wszystkie prawa trenera pierwszego i drugiego stopnia.

Posiada uprawnienia do superwizowania i opiniowania wszystkich zaje¢ prowadzonych w ramach Stowarzyszenia.
Moze opiniowaé warsztaty wprowadzane do oferty Stowarzyszenia.

Moze opiniowac i recenzowac publikacie.

Petni role konsultacyjne, doradcze i wspomagajace.

Certyfikat

1.
2.
3.

Certyfikat jest odnawialny co 5 lat po ztozeniu pisemnego wniosku.

Przeprowadzenie procedury certyfikacyjnej i wydanie certyfikatu jest bezptatne.

W przypadku procedury szczegolnej istnieje mozliwos$é przyznania certyfikatu bezterminowego, po zatwierdzeniu
przez Walne Zgromadzenie.

*Pojecie ,znaczace osiggniecia” zostanie opisane w komentarzu do Systemu Certyfikacji podobnie jak pojecie ,rekomendacja”
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USTALENIA SZCZEGOLOWE
SUPERWIZOR

Superwizorem zostaje:

1. Trener Ill stopnia —z mocy ninigjszego dokumentu.

2. Trener Il stopnia — po spetnieniu warunkow:
a.  posiadanie uprawnien trenera drugiego stopnia nie krocej niz 2 lata,
b.  rekomendacja wiasciwej struktury Stowarzyszenia,
c. rekomendacja Zarzadu Gtownego.

Whisu na Liste Superwizoréw dokonuje Komisja Certyfikacyjna.

Whiosek o wpisanie na listg superwizorow zawiera:
a. kwestionariusz,

b. rekomendacje wiasciwej struktury,

c¢. rekomendacije Zarzadu Gtownego.

Uprawnienia:

1. Posiada uprawnienia do superwizowania i opiniowania wszystkich zaje¢ prowadzonych w ramach Stowarzyszenia.

2. Moze opiniowa¢ warsztaty wprowadzane do oferty Stowarzyszenia.

3. Petni role konsultacyjne, doradcze i wspomagajace.

4. Wydaje opinie na temat kandydatow na trenera lub w sytuacjach budzacych watpliwo$ci co do przestrzegania przez
animatora lub trenera Kodeksu Etycznego.
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DOKUMENTACJA POTRZEBNA DO PRZEDLUZENIA WAZNOSCI CERTYFIKATU
NA POSZCZEGOLNYCH POZIOMACH UPRAWNIEN. 3.5 ZESTAWIENIE

1. Wniosek o przediuzenie waznosci certyfikatu zawiera: DOKUMENTACJI
a. opis rozwoju kompetencji zawodowych,
b. rekomendacije struktury.

PROCEDURY PRACY KOMICJI CERTYFIKACYJNEJ

1. Komisja Certyfikacyjna jest niezaleznym organem powotanym przez Walne Zgromadzenie PSPiA KLANZA, kadencja
Komisji trwa — 3 lata.

2. W jej sktad wchodzi od 5 do 7 0s6b, wybranych przez Walne Zgromadzenie.
3. 0soby wybrane do Komisji, sposrod siebie wybieraja przewodniczacego i sekretarza.

4. Do zadan Komisji nalezy przyznawanie certyfikatow animatorom i trenerom PSPiA KLANZA, a w szczeg6Inosci:
przyjmowanie wnioskow,

sprawdzanie wymogow formalnych wnioskow,

przyznanie lub odmowa przyznania certyfikatu,

prowadzenie rejestru wydanych certyfikatow,

gromadzenie i przechowywanie dokumentaci,

whnioskowanie do Sadu Kolezenskiego o zawieszenie lub odebranie certyfikatu w przypadku razgcego narusze-
nia przez animatora lub trenera zasad Kodeksu Etycznego Animatora i Trenera PSPIA KLANZA, 3.6. PROGEDURY

g. opracowanie Kodeksu Etycznego Animatora i Trenera PSPIA KLANZA oraz innych dokumentow stuzgcych pracy PRACY
Komisji. KOMISJI

5. Po zapoznaniu sig i analizie dokumentow Komisja Certyfikacyjna:
a. podejmuje decyzje o przyznaniu certyfikatu (wydanie dokumentu certyfikatu nastgpuje w terminie 4 tygodni od
wplynigcia na konto i zaksiggowania opfaty certyfikacyjnej),
b. podejmuje decyzje odmowng przyznania certyfikatu z wyjasnieniem powodow,
¢. w wypadku niespetnienia wymogow formalnych, brakéw w dokumentacii, kandydatowi przystuguje prawo do
ich uzupetnienia, skutkuje to tym, ze wniosek zostanie rozpatrzony w nastgpnym terminie pracy Komisji.

meo oo o

6. Sprawy sporne rozstrzyga Sad Kolezenski.

7. Wazno$¢ certyfikatu potwierdzajg podpisami: Prezes Zarzadu Gtéwnego PSPiA KLANZA i Przewodniczacy Komisji
Certyfikacyjnej PSPiA KLANZA.

8. Komisja Certyfikacyjna dokumenty przyjmuje do korica kwietnia i do konca pazdziernika kazdego roku.

9. Komisja Certyfikacyjna obraduje dwa razy w roku - w maju i listopadzie.

PROCEDURY WPROWADZANIA WARSZTATOW DO OFERTY SZKOLENIOWE.
USTALENIA OGOLNE

1. Autorem warsztatow moze by¢ kazdy cztonek Stowarzyszenia, prowadzeniem zajmujg sie 0soby z uprawnieniami
trenerskimi.

2. Autor moze wyznaczy¢ wtasne warunki przyznawania uprawnien do prowadzenia swoich warsztatow trenerom Sto-
warzyszenia, wydajac im pisemng zgode i zawierajgc umowe licencyjng na zasadach przyjetych w Stowarzyszeniu.
Stronami w umowie licencyjnej sa: autor, trener i osoba upowazniona przez Zarzad Gtowny. (Za wtasne warunki

przyznawania uprawnien do prowadzenia warsztatow rozumie si¢ indywidualne ustalenia z trenerem dotyczace ko- 3.7. PROCEDURY
niecznosci superwizji zaje¢, omowien teoretycznych, metodycznych i inne. Autor moze decydowac, kto i ile razy WPROWADZANIA
moze prowadzi¢ warsztaty. Trener moze negocjowa¢ warunki z autorem, Komisja Certyfikacyjna nie ma wptywu na WAR SZTATOW

decyzje autora).

3. Warsztaty autorskie przed wpisaniem do oferty przechodzg dwustopniowg procedure:
a. analiza dokumentow warsztatow pod wzgledem formalnym, merytorycznym i metodycznym,
b. przeprowadzenie warsztatow pod bezpo$rednig superwizjg — czgs$é praktyczna.

4. Analize dokumentow przeprowadza dwdch niezaleznych przedstawicieli, upowaznionych przez Zarzad Gtéwny po-
siadajacych, co najmniej tytut Trenera drugiego stopnia. Mozliwe jest powotanie dodatkowo konsultanta zewnetrz-
nego.




9.

Dopuszczeniem do cze$ci praktycznej jest wydanie dwoch pisemnych pozytywnych opinii 0s6b sprawdzajgcych.
Brak pozytywnej oceny po analizie dokumentaciji warsztatow uniemozliwia dalsze procedury.

Otrzymanie pozytywnej opinii od 0soby superwizujgcej uprawnia autora warsztatow do wnioskowania o przyjecie
warsztatow do oferty Stowarzyszenia. Autor ma prawo do wyboru superwizorow z Listy Superwizorow (Komisja
Certyfikacyjna moze podjac decyzje o innym trybie, formie superwizji).

Wskazane jest, aby osoba analizujgca dokumentacje superwizowata warsztaty pilotazowe.
Autor nie otrzymuje wynagrodzenia za przeprowadzenie warsztatow pilotazowych. Uzyskane Srodki finansowe prze-
znaczone sg3 na honoraria dla 0s6b analizujgcych dokumenty i superwizujgcych warsztaty.

Trenerzy I1i lll stopnia zwolnieni s z praktycznego superwizowania warsztatow, natomiast sktadajg kompletng do-
kumentacje, ktora podlega superwizji.

Decyzje o wpisie warsztatow do oferty Stowarzyszenia podejmuje Dyrektor Gentrum Szkoleniowego KLANZA.

10. Autor Programu po przeprowadzonym pilotazu zawiera ze Stowarzyszeniem umowe licencyjna.

OPIS AUTORSKIEGO PROGRAMU WARSZTATOW

Program warsztatow dla potrzeb Stowarzyszenia powinien zawiera¢ nastepujace informacie:

1.

A

10.

11.
12.
13.
14.

Autor/autorzy (imig i nazwisko, zwigzta informacija o kwalifikacjach zawodowych).
Tytuf programu — nazwa warsztatow.

Liczba godzin dydaktycznych.

Do kogo program warsztatow jest adresowany.

Cele okreslone przez autora w nastepujacych kategoriach:

a. korzysci osobiste uczestnikow warsztatow;

b. wzbogacenie warsztatow metodycznych uczestnikow;

c. wzbogacenie obszaru teoretycznego (jakie podstawy teoretyczne zostang zaprezentowane uczestnikom).

0 jakie wazne obszary, koncepcije, teorie autor opiera swoj program?

Spodziewane efekty:
a. dlauczestnika jako odbiorcy;
b. dlajego pracy zawodowej.

TreSci programowe — szeroki opis zakresu dziatan — jaka tematyka bedzie poruszana w trakcie warsztatow.

Formy i metody, przyktady charakterystyczne dla programu. Do opisu programu nalezy dotaczy¢ opis wykorzysta-
nych metod z podaniem Zrodta pochodzenia opisu.

Uwagi o realizacji programu — jakie pomoce s potrzebne do realizacji programu, opracowanie materiatow (co otrzy-
majg uczestnicy), przygotowanie uczestnikow, przygotowanie sali.

Bibliografia.
Przyktadowy scenariusz warsztatow.
Przyktadowy kosztorys z wyszczegolnieniem wszystkich kosztow

Lista materiatow do zajgc.

PROCEDURY WYCOFYWANIA PROGRAMU WARSZTATOW

. Wycofanie programu warsztatow, warsztatowego bloku tematycznego lub cyklu szkoleniowego moze nastgpi¢ na
wniosek:
a. autora programu, w przypadku, gdy jest dwoch lub wiecej autorow programu, wymagana jest zgoda wszystkich
zainteresowanych, zgodnie z tre$cig zawartej umowy licencyjnej,
b. Dyrektora Centrum Szkoleniowego KLANZA:
 Jedli warsztaty przez ostatnie 3 lata nie byt przeprowadzane.
* Jedli nie sg realizowane zgodnie z wymogami Stowarzyszenia lub prowadzacy autor razaco narusza Kodeks
Etyczny.
Decyzje 0 wycofaniu programu podejmuje Zarzad Gtéwny PSPiA KLANZA po poinformowaniu autora warsztatow.
Sprawy sporne rozstrzyga Sad Kolezenski.

PROCEDURY
WPROWADZANIA
WARSZTATOW

OPIS
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DOKUMENTY, WYMAGANE PRZY UBIEGANIU SIE 0 WPROWADZENIE WARSZTA-
TOW DO OFERTY — NALEZY Zt0ZYC W CENTRUM SZKOLENIOWYM KLANZA

Whiosek o uruchomienie procedury wigczania nowych warsztatow do oferty KLANZY.
Opinia 0s6b analizujgcych dokumenty warsztatow.

Opinia superwizora.

Whiosek koncowy o wigczenie warsztatow do ofert PSPIA KLANZA.

WZORY DOKUMENTOW — W ZALACZNIKACH

Zat. 1 Kwestionariusz dla kandydata na animatora

Zat. 2 Kwestionariusz dla kandydata na trenera | stopnia

Zat. 3 Kwestionariusz dla kandydata na trenera Il stopnia

Zat. 4 Kwestionariusz dla kandydata na trenera lll stopnia

Zat. 5 Q$wiadczenie superwizora dla kandydata na trenera | stopnia
Zat. 6 Os$wiadczenie superwizora dla kandydata na trenera Il stopnia
Zat. 7 Zobowigzanie przestrzegania Kodeksu Etycznego

Zat. 8 Kwestionariusz dla kandydata na superwizora

ZAPIS KONCOWY

W przypadkach nie ujgtych w Systemie Certyfikacji PSPIA KLANZA, Komisja Certyfikacyjna podejmuje decyzje po zaopi-
niowaniu przez Zarzad Gtéwny i Dyrektora Centrum Szkoleniowego KLANZA.

SPRAWY SPORNE ROZSTRZYGA SAD KOLEZENSKI.
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